
ДОБЛЕСТНЫЙ ТРУД 

– ГАРАНТИЯ ПОБЕДЫ!

«Наша история 
– наш фундамент!»

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  



• 8-ЧАСОВОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ

• ДВОЙНАЯ ОПЛАТА ЗА 

СВЕРХУРОЧНУЮ РАБОТУ

• ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК

• ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

• НОРМЫ ОХРАНЫ ТРУДА

• ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 

ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА

ПРОФСОЮЗЫ,  

действовавшие в 

Российской империи 

и СССР, добились 

основных социальных 

гарантий, которыми 

сегодня большинство 

работников пользуется, 

не задумываясь, что

каждая из них — это 

серьёзная победа 

профсоюзов:



добились включения в Конституцию определения                

«Россия — социальное государство»,

стали соавторами Трудового Кодекса РФ,

запустили кампанию ФНПР «МРОТ — по закону!»,

повысили безопасность шахтёрского труда, добившись 

изменения структуры заработной платы (30/70),

добились воссоздания Министерства труда РФ,

Государственная дума запретила заёмный труд,

внесли правки в федеральные законы о специальной 

оценке условий труда,

Конституционный суд подтвердил: в МРОТ не должны 

включаться компенсационные и стимулирующие 

выплаты,

Президент РФ принял решение повысить МРОТ до 

прожиточного минимума,

отстояли районный коэффициент и льготы работников 

производств с вредными условиями труда,

включили в ФЗ «О молодёжи в РФ» понятие «молодой 

специалист».

добились признания наставничества трудовой функцией. 

(новая статья ТК РФ 351.8)

ПРОФСОЮЗЫ 

НОВОЙ РОССИИ 

ЗА 35-ЛЕТНЮЮ 

ИСТОРИЮ СВОЕЙ 

РАБОТЫ ТАКЖЕ 

ДОБИЛИСЬ 
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СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ РОССИИ 

Общероссийский 

отраслевой профсоюз
(пример: Общероссийский профсоюз 

работников госучреждений и общественного 

обслуживания России

Территориальное

 объединение организаций

 профсоюзов  (ТООП)
(создается на уровне субъекта, 

например, Федерация профсоюзов 

Ростовской области) 

ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ 

ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ (ФНПР) 

Территориальные организации 

отраслевого профсоюза
(Пример: Ростовская областная 

организация Профсоюза)

Территориальные 

профсоюзные 

организации
( на уровне района, города)

Первичные 

профсоюзные 

организации (ППО) 
( на уровне определенной 

организации)



ВЫ ЯВЛЯЕТЕСЬ 

ЧЛЕНОМ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  



795 тыс. 

членов Профсоюза

БОЛЕЕ

ПРОФСОЮЗ СЕГОДНЯ

84 региональных организаций

786 территориальных организаций

15072 первичных организаций



По состоянию на 1 января 2025 года

34 563
членов Профсоюза

29 750 чел.

4 763 чел.

50 чел.

27 районных

10 городских

4 объединенных

705 первичных

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ  

ПРОФСОЮЗА



С ЧЕГО ВСЕ НАЧИНАЛОСЬ?



106 ЛЕТ НАЗАД (22–28 ИЮЛЯ 1918 Г.) 

В МОСКВЕ 
состоялся первый Всероссийский съезд 

профессиональных союзов служащих, на 

котором делегаты от 90 союзов из 67 городов 

учредили Всероссийское объединение 

профсоюзов служащих (ВОПС).

В мае 1919 года на II съезде ВОПС было 

реорганизовано во Всероссийский 

профессиональный союз работников 

советских общественных и торговых 

учреждений и организаций, а сокращенно – 

профсоюз совработников (позднее – 

совторгслужащих). 

Избранный Съездом Центральный комитет 

возглавил Угланов Николай Александрович.

Протокол первого заседания пленума

Опросный листок делегата Съезда Н.А. Угланова 



НА МЕСТАХ БЫЛИ СОЗДАНЫ:  

- губернские отделы

- уездные отделения Профсоюза 

- месткомы (низовые ячейки)

Дата первого съезда переносилась

с 22 июня на 22 июля 1918 года из-за 

«совершенно ненормальных условий» 

переживаемых в те годы Россией.

Трудности «замораживающие» 

подготовку Съезда:

 - затрудненность почтовых и телеграфных 

сообщений,

- невозможность своевременно оповестить 

профсоюзы, находящиеся в 

оккупированных и охваченных гражданской 

войной местностях 

ИНТЕРЕСНО:

”



ДО 6 МАРТА 1917  ГОДА  В РОСТОВЕ-НА-ДОНУ 

СУЩЕСТВОВАЛО ДВА ОБЪЕДИНЕНИЯ –

Профессиональный союз                                  

бухгалтеров и конторщиков 

Общество взаимопомощи служащих в 

магазинах. 

Оба эти объединения слились в профессиональный 

союз служащих в торгово-промышленных, кредитных и 

общественных учреждениях Ростова, Нахичевани-на-

Дону и прилегающих районов. 

Более четкая структура областной 

профсоюзной организации 

сложилась к концу 30-х годов.

А ЧТО БЫЛО НА ДОНУ?



В АПРЕЛЕ 1931 ГОДА профсоюз 

работников государственных 

учреждений СССР выделился из 

профсоюза совторгслужащих.

В послевоенный период в 

состав Профсоюза вошли 

профсоюзы работников суда и 

прокуратуры, финансово-

банковских работников и 

работников внешней торговли. 

Председателем ЦК 

Профсоюза в это время был 

Григорий Николаевич Петелин.

УСТАВ Всероссийского Профессионального союза работников 
Советских, Общественных и торговых  учреждений и предприятий 



25 ФЕВРАЛЯ 1944 ГОДА состоялась 

Ростовская областная профсоюзная 

конференция, на которой был избран обком 

профсоюза работников госучреждений. 

Эту дату мы считаем – датой создания 

нашей Ростовской областной организации 

Профсоюза.

Дальнейшему развитию областных профсоюзных 
организаций в России помешала 
Великая Отечественная война.

После освобождения Ростовской области от 
немецко-фашистских захватчиков по решению 
ВЦСПС от 20 апреля 1943 года было создано                   
Оргбюро ЦК профсоюза работников госучреждений 
Юга по Ростовской области. 

А ЧТО БЫЛО НА ДОНУ?



РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФСОЮЗА В ГОДЫ ВЕЛИКОЙ 

ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ

Важным направлением деятельности профсоюзных 

организаций в этот период была забота о семьях защитников 

Отечества, инвалидах и детях сиротах.

Был организован сбор средств на танковую колонну имени 

«ПРОФСОЮЗА ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ». Оказывалась помощь в 

приобретении продуктов питания, обуви, одежды, угля, 

ремонте жилья. Проводилась работа по развитию 

индивидуального огородничества, организовывались детские 

утренники и елки. 

В первые послевоенные годы, профсоюзные организации 

включились в решение задач восстановления и развития 

народного хозяйства, добивались улучшения условий труда и 

быта рабочих и служащих, налаживания социальной сферы. 

На 1 января 1946 года обком профсоюза 

насчитывал 12200 человек.



Происходящие в Советском Союзе в середине 80-х годов 

изменения вызвали необходимость переосмысления роли и 

задач профсоюзов, их организационной структуры.

В декабре 1989 года собрание членов и кандидатов в члены ЦК 

Профсоюза от РСФСР, председателей и секретарей областных, 

краевых и республиканских комитетов Профсоюза России 

приняло решение о создании Бюро ЦК Профсоюза по РСФСР, 

председателем которого был избран Владимир Петрович 

Савченко.

Бюро ЦК обеспечило подготовку и проведение 15–16 августа 1990 

года в г. Горьком Учредительного съезда Профсоюза работников 

государственных учреждений РСФСР. Съезд принял Устав 

Профсоюза, избрал В.П. Савченко председателем Центрального 

комитета, утвердил состав ЦК, делегированный от 71 региональной 

организации Профсоюза, избрал Центрально-ревизионную 

комиссию. На протяжении 23 лет (с 15 августа 1990 года 

по 4 декабря 2013 года) В.П. Савченко возглавлял Профсоюз 
работников государственных учреждений.

В КАЧЕСТВЕ ГЛАВНОЙ ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗА СЪЕЗД ОПРЕДЕЛИЛ 

ЗАЩИТУ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТРУДОВЫХ,СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКИХ, ДЕМОКРАТИЧЕСКИХ ПРАВ И ДУХОВНЫХ 

ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА.



ВОПРОСЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА БЫЛИ В ЦЕНТРЕ 

ВНИМАНИЯ ВСЕХ СЪЕЗДОВ ПРОФСОЮЗА, 

ПРОШЕДШИХ С 1992 ГОДА.

На 2-ом (внеочередном) съезде было изменено название 

Профсоюза. Включение в него слов «и общественного 

обслуживания» способствовало сохранению в его рядах 

работников тех учреждений, которые вследствие 

акционирования перестали быть государственными 

(система материально-технического снабжения, банки)

Важное значение имела разработка Профсоюзом 

концепции кадровой политики, которая была рассмотрена 

и принята IV внеочередным съездом Профсоюза                           

и детализирована в последующих решениях Центрального 

комитета.

С 1997 года проводится целенаправленная финансовая 

политика в Профсоюзе, которая позволила осуществить 

кадровое укрепление аппаратов выборных органов 

региональных организаций и навести порядок в 

использовании членских взносов.



В утверждённой Х Съездом Профсоюза 12 августа 2020 года 

Программе действий Общероссийского Профсоюза по защите 

социально-трудовых прав и законных интересов членов 

Профсоюза в 2020–2025 гг. определено, что 

«Главным критерием эффективной деятельности Профсоюза, 
его выборных органов и организаций является реальное 

обеспечение каждого члена Профсоюза:

рабочим местом в соответствии с трудовым договором 

(служебным контрактом);

своевременно выплачиваемой, достойной его труду 

заработной платой (денежным содержанием);

рабочим местом, соответствующим требованиям охраны 

труда;

надежной защитой его трудовых прав.



Для достижения этих целей Центральный комитет Профсоюза, комитеты 

региональных (межрегиональных), территориальных организаций 

Профсоюза и выборные органы первичных профсоюзных организаций 

осуществляют работу

ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И ЗАКОННЫХ 

ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА;

ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА;

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ;

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗА;

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ ПРОФСОЮЗА.



ДОБЛЕСТНЫЙ ТРУД 

– ГАРАНТИЯ ПОБЕДЫ!

«Наша история 
– наш фундамент!» 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
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