РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

ВЕРБОВОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ № 72
	«30» мая 2014 года                                                                
	                                х.Вербовый Лог


О внесении изменений
в решение Собрания депутатов от 21.04.2011  № 117
«О денежном содержании муниципальных
служащих Вербовологовского сельского поселения»

В целях уточнения порядка установления денежного содержания муниципальных служащих, Собрание депутатов Вербовологовского сельского поселения
РЕШИЛО:
1. Внести в решение Собрания депутатов Вербовологовского сельского поселения от 21.04.2011 № 117 «О денежном содержании муниципальных служащих Вербовологовского сельского поселения» следующие изменения:
        1.1. В пункте 3 подпункт 4 исключить.

1.2. Пункт 7 изложить в редакции:

«7. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу (далее - надбавка) является составляющей частью денежного содержания муниципального служащего.

 Размер надбавки устанавливается каждому муниципальному служащему в процентах к должностному окладу:
- для должностей муниципальной службы, учреждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий Главы Вербовологовского сельского поселения, избираемого на муниципальных выборах и возглавляющего Администрацию Вербовологовского сельского поселения в размере 50 процентов должностного оклада;

- для должностей муниципальной службы:

- при стаже муниципальной службы в администрации Вербовологовского сельского поселения  от 1 года до 5 лет – 30 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы в администрации Вербовологовского сельского поселения от 5 до 10 лет – 40 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы в администрации Вербовологовского сельского поселения свыше 10 лет – 45 процентов должностного оклада;

Для лиц, вновь назначаемых на должности муниципальной службы надбавка устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада.»

1.3. Пункт 10 изложить в редакции:

«10. Ежемесячная надбавка за особые условия (сложность, напряженность, специальный режим работы, иные особые условия) является составляющей частью денежного содержания муниципальных служащих и подлежит обязательной выплате.

Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается муниципальным служащим при назначении на должность муниципальной службы, при переводе на другую должность муниципальной службы, иных случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, замещаемой должности и в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда, а также в случае увеличения  нагрузки, напряженности работы.
 Размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается персонально в зависимости от степени сложности выполняемых функций и персональной нагрузки, напряженности служебного (трудового) процесса (интеллектуальные, сенсорные, эмоциональные нагрузки, степень монотонности нагрузок), специального режима работы, выполнения ответственных работ в короткие сроки, в том числе и за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

 Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается Главой Вербовологовского сельского поселения.

 Ежемесячная надбавка за особые условия может быть увеличена или уменьшена при изменении факторов, указанных во втором абзаце  пункта 10, в порядке, установленном абзацем третьим пункта 10, но только в установленных пределах.

 Для лиц, вновь назначаемых на должности муниципальной службы ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается в минимальном размере.

Ежемесячная надбавка за особые условия начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно в дни выплаты денежного содержания.

 В случае если у муниципального служащего изменение размера ежемесячной надбавки за особые условия наступило в период, когда за ним сохраняется средний заработок, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

 При увольнении муниципального служащего надбавка за особые условия начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

Ежемесячная надбавка за особые условия учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка муниципальных служащих».

1.4. Пункт 11  исключить.


2. Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Вербовологовского сельского поселения                        В.И.Картичев
