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Глава Администрации






Вербовологовского  сельского поселения





____________________В.И. Картичёв.
                          ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

   Специалиста  по земельным и имущественным отношениям.

                                       1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

-Должность специалиста  по имуществу и земельным отношениям 
является должностью муниципального служащего.

-Специалист назначается и освобождается от занимаемой должности Главой Администрации, непосредственно подчиняется Главе, а в его отсутствие специалисту по правовой, кадровой работе.

-В своей работе руководствуется настоящей инструкцией и нормативными документами, относящимися к его работе, распоряжениями Главы Администрации.
                                    2.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.

-Организует учёт имеющихся на территории Администрации природных ресурсов.

-Контролирует использование и охрану муниципальных лесов и земель.

-Ведет работу по разрешению земельных споров и иную работу, связанную с землепользованием.

-Обеспечивает учет имущества находящегося в ведении Администрации сельского поселения.
-Проводит земельный контроль за целевым  использованием  земель с\х назначения

         -обязан соблюдать при исполнении должностных обязанностей права,  
свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы,    
национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а 
также права и законные интересы организаций.

         -неукоснительно соблюдать требования к служебному поведению муниципального 
служащего, установленными статьей 142 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Распоряжением Главы 
администрации Вербовологовского сельского поселения от 01.03.2011г «Об 
утверждении Кодекса  этики и служебного поведения  муниципальных служащих  
Администрации Вербовологовского сельского поселения»

-Выполняет иные функции определенные распоряжением Главы Администрации.

                                     3.ДОЛЖНОСТНЫЕ ПРАВА.

-Получать информацию необходимую для выполнения своих обязанностей.

-Выносить на рассмотрение вопросы по совершенствованию своей работы.
-подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

-Принимать участие в совещаниях проводимых в Администрации сельского поселения.

                                      4.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

-За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах предусмотренных действующим трудовым законодательством Р.Ф.

                                     5..ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТНИКУ.

-Высшее или среднеспециальное образование, без предъявления требований к стажу работы.

            С инструкцией ознакомлен:

         _______________________      ______________________  __________________

                 Дата                                            Ф.И.О.                               подпись
