РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ВЕРБОВОЛОГОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВЕРБОВОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

от 12 октября 2026                                                                № 10               
х.Вербовый Лог
	О денежном содержании 
Главы Вербовологовского сельского поселения 

	


В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областными законами от 09.10.2007 №786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий отдельных лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области», Постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» и иными нормативно-правовыми актами, Собрание депутатов Вербовологовского сельского поселения
РЕШИЛО:

1.Утвердить:

1.1. Положение о денежном содержании Главы Вербовологовского сельского поселения согласно приложению № 1.

1.2. Таблицу коэффициентов, применяемых при исчислении должностного оклада Главы Вербовологовского сельского поселения согласно приложению № 2.

1.3. Положение о порядке выплаты Главе Вербовологовского сельского поселения премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий согласно приложению № 3.
1.4. Правила исчисления денежного содержания главы поселения согласно приложению № 4 к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента вступления в должность Главы Вербовологовского сельского поселения.

Председатель Собрания депутатов 

Вербовологовского сельского поселения                           В.И.Курманалиев
Приложение № 1

к решению Собрания депутатов
Вербовологовского 
сельского  поселения 

от 12 октября 2026 года № 10
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании Главы Вербовологовского сельского поселения
Статья 1. Оплата труда Главы Вербовологовского сельского поселения
1.Оплата труда Главы Вербовологовского сельского поселения производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью, а также из дополнительных выплат, определяемых областным законодательством.

2.К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну (далее – ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну);

2) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии);
3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) материальная помощь.
3. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент (коэффициент).
4. Главе Вербовологовского сельского поселения полагаются иные выплаты социального характера. К иным выплатам социального характера относятся компенсация на лечение.
Статья 2. Должностной оклад Главы Вербовологовского сельского 
поселения
1.Должностной оклад Главы Вербовологовского сельского поселения устанавливается в размере, кратном должностному окладу в соответствии 
с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС 
«О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области».

2.Коэффициенты, применяемые при исчислении размера должностного оклада Главы Вербовологовского сельского поселения и размера ежемесячного денежного поощрения Главы Вербовологовского сельского поселения, устанавливаются согласно приложению № 3 к настоящему решению.
3.Размер должностного оклада Главы Вербовологовского сельского поселения ежегодно увеличивается (индексируется) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) месячных окладов лиц, замещающих государственные должности Ростовской области. При увеличении (индексации) должностного оклада Главы Вербовологовского сельского поселения его размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну
1.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается Главе Вербовологовского сельского поселения в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

2.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

3.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется исходя из должностного оклада без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно за истекший месяц пропорционально фактически отработанному времени одновременно с выплатой денежного содержания.

4.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается в случаях:

- освобождения от замещаемой должности;

- прекращения допуска;

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

Статья 4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
1.Главе Вербовологовского сельского поселения могут выплачиваться премии в пределах установленного фонда оплаты труда Администрации Вербовологовского сельского поселения.
2.Премии выплачиваются по результатам работы за квартал, а также могут выплачиваться единовременные премии.
В случаях применения к Главе Вербовологовского сельского поселения Губернатором Ростовской области мер ответственности, предусмотренных Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», либо неудовлетворительной оценки его деятельности, данной Собранием депутатов Вербовологовского сельского поселения по результатам его ежегодного отчета перед Собранием депутатов Вербовологовского сельского поселения, премии не назначаются и не выплачиваются. 
3.Максимальный размер премий не ограничивается.

4.Порядок и условия выплаты премий Главе Вербовологовского сельского поселения определяются согласно приложению № 3 к настоящему решению.

Статья 5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска, материальная помощь
1. При предоставлении Главе Вербовологовского сельского поселения ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата в размере трех должностных окладов.

В случае если Глава Вербовологовского сельского не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.
При уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим сложением полномочий Главы Вербовологовского сельского поселения, в том числе досрочно, единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения полномочий.

2.Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете Администрации Вербовологовского сельского поселения на выплату Главе Вербовологовского сельского поселения материальной помощи в расчете на год. Размер материальной помощи определяются исходя из размера должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода, в размере 1,5 должностных окладов в год.
Главе Вербовологовского сельского, вступившему в должность в течение квартала, на соответствующую должность, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на работу Главы Вербовологовского сельского поселения и находившегося в указанных отпусках, при призыве на военную службу по мобилизации или при заключении в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также при освобождении от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.
Главе Вербовологовского сельского поселения, вступившему в должность в течение квартала, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени, прошедшим со дня вступления Главы Вербовологовского сельского поселения в должность. 

При прекращении полномочий Главы Вербовологовского сельского поселения, в том числе досрочно, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени, до дня прекращения полномочий.

Выплата материальной помощи производится на основании распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале – до 29 декабря.
Право на выплату материальной помощи сохраняется:

- на период временной нетрудоспособности;

- на время очередного трудового отпуска;

- на период нахождения в служебных командировках;

- в других случаях, когда за временно отсутствующим работником сохраняется заработная плата.
Статья 6. Ежегодная компенсация на лечение
1. Главе Вербовологовского сельского поселения выплачивается компенсация на лечение в размере 4,8 должностных окладов в календарном году. 

Компенсация на лечение выплачивается Главе Вербовологовского сельского поселения один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете соответствующего органа на выплату Главе Вербовологовского сельского поселения компенсации на лечение в расчете на год. 

Выплата компенсация на лечение производится на основании распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале – до 29 декабря.  

2.  Размер компенсации на лечение определяется исходя из размера должностного оклада Главы Вербовологовского сельского поселения на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода. 

3. Главе Вербовологовского сельского поселения, принятому на должность в течение календарного года, выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени со дня поступления на должность Главы Вербовологовского сельского поселения. При увольнении Главы Вербовологовского сельского поселения в этом же календарном году выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени до дня увольнения.

4. При выходе на работу Главы Вербовологовского сельского поселения, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата компенсация на лечение производится пропорционально отработанному времени со дня выхода на муниципальную службу.

В период отпуска по уходу за ребенком ежегодная компенсация на лечение не выплачивается.

Главе Вербовологовского сельского поселения, в случае предоставления им листа нетрудоспособности по беременности и родам с последующим уходом в отпуск по уходу за ребенком, ежегодная компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному времени до дня ухода в отпуск.

Статья 6. Финансирование расходов на выплату денежного содержания Главе Вербовологовского сельского поселения
1.Финансирование расходов на выплату денежного содержания Главе Вербовологовского сельского поселения осуществляется за счет средств местного бюджета.

2.При формировании фонда оплаты труда Главы Вербовологовского сельского поселения, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячных денежных поощрений, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

2) премий – в размере 12 должностных окладов;

3)единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 3 должностных окладов;
4) материальной помощи – в размере 1,5 должностного оклада;
5) компенсации на лечение – в размере 4,8 должностного оклада.
3. Денежные средства по фонду оплаты труда Главы Вербовологовского сельского поселения могут быть перераспределены между выплатами, предусмотренными частью 2 настоящей статьи.

4. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда Главы Вербовологовского сельского поселения изъятию не подлежит и может быть направлена на выплату премий и другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

Приложение № 2
к решению Собрания депутатов

 Вербовологовского сельского 
поселения

от 12 октября 2026 года № 10
ТАБЛИЦА

коэффициентов, применяемых при исчислении должностного оклада Главы Вербовологовского сельского поселения и размеры ежемесячного денежного поощрения Главы Вербовологовского сельского поселения 
	№
п/п
	Наименование 
должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов Главы Вербовологовского сельского поселения 
	Размер

ежемесячного денежного поощрения Главы Вербовологовского сельского поселения (должностных окладов)

	1.
	Глава Вербовологовского сельского поселения
	2,00
	3,73


Приложение № 3
к решению Собрания депутатов
 Вербовологовского сельского
 поселения

 от 12 октября 2026 года № 10
Положение

о порядке выплаты Главе Вербовологовского сельского поселения премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Общие положения

       1.Настоящее положение определяет порядок выплаты муниципальным служащим премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.

       2. Премии выплачиваются ежеквартально и единовременно.

       3.Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1,2,4), пунктами 4,8,9,11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Порядок выплаты ежеквартальных премий

       1. Фонд для выплаты ежеквартальных премий Главе Вербовологовского сельского поселения формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
       2. Выплата премий Главе Вербовологовского сельского поселения осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

       3. Главе Вербовологовского сельского поселения премия по результатам работы за квартал выплачивается на основании распорядительного документа.

       4. Выплата премий в первом, втором, третьем кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в четвертом квартале – не позднее 29 декабря учетного периода. 
3.  Порядок выплаты единовременных премий
1. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда Администрации Вербовологовского сельского поселения может выплачиваться единовременная премия.

2. Единовременная премия выплачивается Главе Вербовологовского сельского поселения на основании распорядительного документа.
3. Конкретные размеры премий определяются Главой Вербовологовского сельского поселения исходя из результатов деятельности Администрации Вербовологовского сельского поселения и личного вклада Главы Вербовологовского сельского поселения в результат работы.

.

    Приложение № 4
к решению Собрания депутатов Вербовологовского сельского поселения

                                                                                                        12.10.2026г. № 10

ПРАВИЛА

исчисления денежного содержания Главы Вербовологовского сельского поселения 
1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного содержания Главы Вербовологовского сельского поселения:

1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске;

2) на период временной нетрудоспособности;

3) на период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки;

4) на период нахождения в служебной командировке;

5) при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы (недопущении к исполнению должностных обязанностей) на период:

- урегулирования конфликта интересов;

- проведения проверки:

- достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых главой поселения в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

- сведений, представленных муниципальным служащим при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- соблюдения главой поселения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

7) на период проведения служебной проверки;

8) на период безвестного отсутствия до признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу.

2. В случаях, предусмотренных подпунктами 3, 4, 6 и 7 пункта 1 настоящих Правил, главе поселения сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктом 1 части 2 статьи 1 Приложения 1 к настоящему Решению.

3. При исчислении денежного содержания главы поселения в случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 1 настоящих Правил, дополнительно учитываются выплаты, предусмотренные подпунктом 1 части 2 статьи 1 Приложения 1 к настоящему Решению, в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск. При этом размер денежного содержания определяется путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 (среднемесячное число календарных дней) и умножения на число календарных дней отпуска.

4. В случае, предусмотренном подпунктом 8 пункта 1 настоящих Правил, за главой поселения сохраняется денежное содержание, установленное ему на день начала соответствующего периода, которое не начисляется и не выплачивается.

5. В случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 1 настоящих Правил, главе поселения выплачивается пособие в порядке, установленном Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». При этом денежное содержание, из которого рассчитывается указанная доплата, исчисляется исходя из установленных главе поселения на дату наступления временной нетрудоспособности размеров оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктом 1 части 2 статьи 1 Приложения 1 к настоящему решению.

6. В случае если в период сохранения денежного содержания произошло увеличение (индексация) оклада денежного содержания и (или) дополнительных выплат, то исчисленное денежное содержание индексируется со дня вступления в силу решения об увеличении (индексации) и до окончания указанного периода.
Приложение № 5
к решению Собрания депутатов
 Вербовологовского сельского
 поселения

 от 12 октября 2026 года № 10

ПОРЯДОК

НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО

ПОСОБИЯ ЗА ПОЛНЫЕ ГОДЫ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ  МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ  ВЕРБОВОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ДОСТИГШИМ  ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА, ПРИ УВОЛЬНЕНИИ

1. Настоящее положение определяет порядок назначения и выплаты единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы лицам, замещающим  муниципальные должности Вербовологовского сельского поселения, достигшим пенсионного возраста, при увольнении. 

2. Главе Вербовологовского сельского поселения, достигшему пенсионного возраста, выплачивается единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы  по следующим основаниям:

- прекращение полномочий главы  Вербовологовского сельского поселения.
Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы. 

3. Выплата единовременного пособия главе  Вербовологовского сельского поселения за полные годы стажа муниципальной службы производится за счет средств, предусмотренных на эти цели в бюджете поселения в следующих размерах:

· при стаже муниципальной службы от 5 до 9 лет включительно в размере 6 должностных окладов;

· при стаже муниципальной службы от 10 до 19 лет включительно - в размере 18 должностных окладов;

- при стаже муниципальной службы 20 и более лет - в размере 24 должностных окладов.
4. Для рассмотрения вопроса о выплате единовременного пособия лицам, замещающим  муниципальные должности Вербовологовского сельского поселения за полные годы стажа муниципальной службы, Администрация Вербовологовского сельского поселения представляет в комиссию по вопросам стажа муниципальной службы,  следующие документы:

- ходатайство на имя председателя комиссии по вопросам стажа муниципальной службы о включении периодов работы в стаж муниципальной службы с указанием замещаемой должности и размера должностного оклада на момент увольнения;

- сведения о периодах работы, включаемых в стаж муниципальной службы;

- копию трудовой книжки с записью об увольнении;

- копию распоряжения (приказа) об увольнении.

6. Комиссия по вопросам стажа муниципальной службы проверяет правомерность включения периодов работы в стаж муниципальной службы, оформляет протокол заседания.

7. Специалист по кадровой работе (секретарь комиссии по вопросам стажа муниципальной службы) на основании представленных документов готовит проект распоряжения Администрации Вербовологовского сельского поселения о выплате единовременного пособия главе Вербовологовского сельского поселения за полные годы стажа муниципальной службы.
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